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⽯村 ⽂恵 ⼤学教員 APU ⾔語教育センター つながる「防災まちあるき」ー防災について考え、まちを知り、⼈を知るー ➂ 85.5

林 永周 ⼤学教員 RU 経営学部 RU<>APUを横断する起業⽂化形成のためのコミュニティ作り ➁ 150.0

上原 優⼦ ⼤学教員 APU サステイナビリティ観光学部 多⽂化共⽣社会の実現を⽬指す学⽣団体の起業への発展を⽀援する ➂ 36.0

衞藤 智⼦ ⼤学教員 APU ⾔語教育センター Language Festival−イベントの⼒で多⽂化共⽣コミュニティの構築を⽬指す ➀ 106.2

Elicia COUSINS ⼤学教員 APU EDLSC APU Stories Project ➀ 39.0

河井 亨 ⼤学教員 RU スポーツ健康科学部 ⼤学と社会・地域連携の再構築に向けて ➀ 78.5

カンダボダパラバートブッディカ ⼤学教員 RU 国際教育推進機構 正課外活動を中⼼に学⽣と教職員連携で構築するグローバル⼈材育成への試み ➀ 54.6

Kim-Wachutka, Jackie J. ⼤学教員 RU ⾔語教育センター Global Japan Seen Through Ethno-Cultural Diversity: Linking of Higher Education and Community Collaboration Initiative ➀ 15.0

⽊村 智 ⼤学教員 RU 理⼯学部 ⾐笠キャンパス関連図⾯のアーカイブ化と近代建築としての評価 ➂ 130.0

NGUYEN Hoang Minh ⼤学教員 APU ⾔語教育センター Making teaching and learning materials for Vietnamese language that can be used in class and for self-study ➁ 11.0

Nguyen Thi Thanh Ha ⼤学教員 APU ⾔語教育センター ⽇本におけるベトナム語教育⽀援ハンドブックの作成 ➀ 40.5

久保 隆⾏ ⼤学教員 APU サステイナビリティ観光学部 ⼤分地域における実務家参画による持続可能な観光施策の実践的な推進 ➂ 78.0

Matthew Gaydos ⼤学教員 APU EDLSC Games for Sustainability Ethics ➂ 37.5

眞⽥ 貴絵 ⼤学教員 APU アジア太平洋学部 APU original goods design award: co-creation initiative among students, local artists and faculties. ➂ 51.1

サンダーズ 美⾥ ⼤学教員 APU ⾔語教育センター APU-RU教職員と学⽣で創り拓く：⾔語学習サポート向上プロジェクト ➀ 149.7

Matt SAUNDERS ⼤学教員 APU ⾔語教育センター "Evaluating and Integrating Advanced Language Testing Solutions for Benchmarking Student Progress at APU" ➀ 62.7

申請区分については以下参照
➀⼤学・学校を横断する教職員で構成された共創プロジェクト
➁⼤学教員・附属校教員・職員（の2者以上）を横断する教職員で構成された共創プロジェクト
➂教職員複数名と学園外のメンバーで構成し、学園外のリソースやナレッジを取り込んだ共創プロジェクト
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清⽔ 寧 ⼤学教員 RU 理⼯学部 ⾝近な現象の物理からはじめる中⾼⼤連携STEAM教育の新展開 ➁ 130.0

菅 唯志 ⼤学教員 RU スポーツ健康科学部 ⾜から育む Well-being: Foot & Ankle Wellness Promotion Project ➂ 120.0

須藤 智徳 ⼤学教員 APU サステイナビリティ観光学部 コンポストを活⽤した⾷品廃棄ゼロキャンパスをめざすパイロット活動 ➂ 140.0

孫 ⽚⽥ 晶 ⼤学教員 RU 産業社会学部
キャンパス構成員によるトランスフォーマティブなダイバーシティ&インクルージョン推進プラットフォームの形成プロ
ジェクト

➁ 78.0

多⽥ 利恵 ⼤学教員 APU ⾔語教育センター ⽇本語多読クラブ創設への試み ➀ 75.4

⽥中 博 ⼤学教員 RU ⼤学院教職研究科 中規模遠隔授業におけるハイブリッド・グループワークシステムの構築 ➁ 110.0

⽥原 洋樹 ⼤学教員 APU アジア太平洋学部 ここに住みたい、ここで学びたい、ここに帰ってきたい〜ＡＰハウス⽣活環境改善の第⼀歩 ➂ 92.4

丹波 史紀 ⼤学教員 RU 産業社会学部 ふくしま光プロジェクト ➂ 112.5

遠⼭ 千佳 ⼤学教員 RU 法学部 多⽂化・多⾔語キャンパス共創のためのグローバル・ワークショップの試み ➁ 46.5

中沢 知史 ⼤学教員 RU ⾔語教育センター 移⺠⼤国⽇本で「顔の⾒える」関係を共創する〜⼤学・市⺠社会・地域住⺠による草の根多⽂化共⽣実践プロジェクト ➂ 35.8

中村 真悟 ⼤学教員 RU 経営学部 OICキャンパスを起点とする資源循環の具体化―「シェアボトル」の導⼊― ➂ 100.0

野間 春⽣ ⼤学教員 RU 情報理⼯学部 光による学園の活⼒の⾒える化と⼀体感の醸成 ➁ 130.0

服部 宏充 ⼤学教員 RU 情報理⼯学部 産学官参加型の都市シミュレーションによるオープンスペースのデザイン ➂ 110.0

平井 素⼦ ⼤学教員 RU 経営学部 外国語（スペイン語）教育実践 オンライン国際交流・国際協働学習とその効果の検証 ➂ 39.0

HOOI Carol Lai-Wan ⼤学教員 APU 国際経営学部 Innovative Lifelong Learning Hub: Empowering Global Learners through Technology ➂ 63.0

福⼭ 公博 ⼤学教員 APU ⼤学院経営管理研究科・国際経営学部 ⽴命館・APU北京・上海校友会のR2030グラスルーツ活動 ➀ 90.0

藤⽥ 聡 ⼤学教員 RU スポーツ健康科学部 APU-RU連携イニシアティブ：持続可能な地域を⽬指した課題解決プログラム ➀ 160.0

藤⽥ 正典 ⼤学教員 APU 国際経営学部 RU/APUの活躍する卒業⽣の整理と就活⽀援・産学連携の推進・アルムナイネットワークの活性化 ➀ 130.0

⾈橋 豊⼦ ⼤学教員 RU 政策科学部 ⽴命館⼤学内における校閲窓⼝の集約 ➁ 54.0

FRENCH Thomas ⼤学教員 RU 国際関係学部 Ritsumeikan Academics Working in English (R-AWE) ➂ 75.0
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細⾙ 健司 ⼤学教員 RU 経済学部 AIを⽤いた⾳声合成の初修外国語授業への活⽤ ➀ 82.5

前原 寛⼦ ⼤学教員 RU ⼤学院⼈間科学研究科 錯視のまち茨⽊、茨⽊観光促進のための新たな社会共創価値創出プロジェクト ➂ 120.0

松浦 総⼀ ⼤学教員 RU 経営学部 附属校における⾦融・会計教育の促進と⼤学教学への接続 ➂ 100.8

松原 豊彦 ⼤学教員 RU ⾷マネジメント学部 地域特産の果実を活⽤して飲⾷メニューを企画・開発するー琵琶湖もりやまフルーツランドとの連携事業ー ➂ 21.0

松村 耕平 ⼤学教員 RU 情報理⼯学部 ⼤学キャンパスを中⼼とした地域へのセンチメートル単位での測位を可能とする情報提供基盤の開発とその社会展開 ➁ 120.0

三宅 雅⼈ ⼤学教員 RU OIC総合研究機構 オール⽴命館で取り組む新しい創発性⼈材育成プロジェクト「Rising Stars Nexus」の創設 ➂ 180.0

宗本 晋作 ⼤学教員 RU 理⼯学部 「⽩雲荘」リバイタルプロジェクト（創⽴者中川⼩⼗郎旧宅活⽤企画） ➁ 87.0

村中 亮夫 ⼤学教員 RU ⽂学部
⼤学附置研究所の防災教育専⾨知を活かした初等・中等教育学校の防災教育実践：次世代研究⼤学の実現に向けた附属・提
携校との共創に向けて

➂ 100.0

森久 智江 ⼤学教員 RU 法学部 えん罪を⽣じさせない刑事司法を求める社会的基盤構築に向けた学⽣・専⾨家との協働 ➂ 78.0

⼭下 美朋 ⼤学教員 RU ⽣命科学部 アメリカの起業家・研究者・学⽣を巻き込んで、⼤きく育てる⾃⼰実現プロジェクト ➂ 110.4

⼭⽥ 早紀 ⼤学教員 RU ⾐笠総合研究機構 ふくしま・みらい⼈材育成プロジェクト ➂ 124.8

⼭⽥ 悟史 ⼤学教員 RU 理⼯学部 STEAM教育としての BKC HACK 2024 ➂ 110.0

横⽥ 明紀 ⼤学教員 RU 経営学部 未来創造シナリオを作り出すための探究型教学プログラム開発 ➁ 189.0

吉川 達 ⼤学教員 RU 情報理⼯学部 RU・APUの⽇常的で恒常的な横のつながりを⽬指すメタバース空間の構築と交流・授業実践の試み ➀ 117.0

吉富 信太 ⼤学教員 RU 理⼯学部 能登半島の歴史都市・⽂化財建物の復興⽀援のための連携ネットワーク構築と中⾼⼤院連携を通じた持続的⼈材育成 ➂ 160.0

依⽥ 祐⼀ ⼤学教員 RU 経営学部 カーボンマイナスに係る被災地（能登）及びキャンパス周辺の地域連携の推進 ➂ 150.0

Malcolm LARKING ⼤学教員 APU ⾔語教育センター Investigating Teaching Assistant Training Methods for Intercultural Competence ➁ 19.5

李 敏 ⼤学教員 RU ⾐笠総合研究機構 ユネスコチェア国際研修プログラムを活かした研修⽣と⽴命館⽣とのネットワーク構築とハイブリッド教育システムの開発 ➂ 110.0

Jeremy White ⼤学教員 RU 情報理⼯学部
Fostering students' independent and collaborative learning for R2030 through curriculum enhancement using generative
AI

➁ 100.0

和⽥ 有史 ⼤学教員 RU ⾷マネジメント学部 ⽴命館テロワールの創⽣＜TerroiRUプロジェクト＞ ➂ 99.0
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⼤林 真紀 附属校教員 ⻑岡京 ⽴命館中学校・⾼等学校 働き⽅改⾰と部活動改⾰を越えて〜チーム⽴命館〜 ➀ 100.0

菊池 惠 附属校教員 守⼭ ⽴命館守⼭中学校・⾼等学校 探求型でより⾼度な映像作品やパフォーマンス表現をするための外部講師を⼊れた産官学共同正課授業の試み ➂ 99.0

國分 美⾥ 附属校教員 守⼭ ⽴命館守⼭中学校・⾼等学校 地域貢献 犯罪抑⽌フラッシュモブ ➂ 55.0

新澤津 純輝 附属校教員 ⼩学校 ⽴命館⼩学校  ⼩学⽣による学校・学園の魅⼒PRプロジェクト 「⽴命館プライマリーアンバサダー」 ➀ 110.0

関根 康介 附属校教員 慶祥 ⽴命館慶祥中学校・⾼等学校 ⽣徒の「とりあえず」から萌芽する⾃律創造空間inQbation Lab ➂ 140.0

関⾕さら 附属校教員 慶祥 ⽴命館慶祥中学校・⾼等学校 中学⽣をメインターゲットにしたスタートアップ⼈材の掘り起こし ➁ 84.0

⽥中 美佳 附属校教員 宇治 ⽴命館宇治中学校・⾼等学校 部活動におけるSTEAM教育機会の拡充 ➁ 130.0

中條 岳⻘ 附属校教員 宇治 ⽴命館宇治中学校・⾼等学校 ⽣徒が⽣きる授業づくり 共創的・対話的学びの⼿法の実践と研究のオープンソース化 ➂ 112.5

中⻄ 美佐 附属校教員 ⻑岡京 ⽴命館中学校・⾼等学校 社会課題解決のためのチェンジメーカーを育成するLiberal Artsゼミ ➁ 140.0

中野 喬介 附属校教員 ⻑岡京 ⽴命館中学校・⾼等学校 附属中学校合同英語合宿 Ritsumeikan English Camp (REC)2024 ➂ 130.0

福⽥ 貴之 附属校教員 慶祥 ⽴命館慶祥中学校・⾼等学校 英語「で」授業＆探究指導の⾃⾛化プロジェクト ➂ 130.0

松尾 由紀 附属校教員 ⻑岡京 ⽴命館中学校・⾼等学校 個々のニーズに応じた初任者の英語授業⼒向上のための対話型研修 ➀ 6.5

丸⼭ 真弘 附属校教員 慶祥 ⽴命館慶祥中学校・⾼等学校 ⽣きたい社会を創るグローバル事業開発 ➂ 130.0

三ツ⽊ 由佳 附属校教員 ⼩学校 ⽴命館⼩学校  ⼩学校英語授業⾼度化共創プロジェクト ー⽴命館⼩学校×⽥中学園⽴命館慶祥⼩学校 Year 3ー ➂ 150.0

⼭内 優⾺ 附属校教員 守⼭ ⽴命館守⼭中学校・⾼等学校 包括的性教育の実践と知識のコモン化 ➂ 45.0

⼭村 和恵 附属校教員 守⼭ ⽴命館守⼭中学校・⾼等学校 メタバース・AIを活⽤した「デジタル保健室」 ➂ 150.0

由⾕ 晋⼀ 附属校教員 守⼭ ⽴命館守⼭中学校・⾼等学校 枠を超えた対話を通した狂⾔「⽴命館創⽴ものがたり」共創プロジェクト ➀ 100.0

吉永 かおり 附属校教員 ⼩学校 ⽴命館⼩学校  演劇的⼿法・映画教育を⽤いた国語科における探究的な学びの開発 ➁ 120.0
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浅⽥ 智史 職員 RU 総合企画部総合企画課 ⽣成AIの利⽤促進による業務の⾼度化 ➀ 100.0

浅⾒ 公博 職員 RU 総務部BKC地域連携課 公認陸上競技会 Ritsumeikan Athletics Games ( RAG ) を起点とした、学⽣主体によるスポーツ振興の推進 ➂ 110.0

荒井 優 職員 RU ⽣命科学部事務室 Biodiversity Knowledge Campus（BKC）の認知向上のための地域社会との連携活動の実践 ➂ 150.0

市川 啓 職員 RU 研究部⾐笠リサーチオフィス ⽴命館⼤学の強みを活かしたELSI型サイエンス・コミュニケーションのツール開発 ➂ 160.0

上野 知⼦ 職員 RU 全学教育課 共通教育G 「⼤船渡盛町七⼣まつりサポートプロジェクト」デジタルアーカイブ化 ➂ 108.0

河野 正 職員 APU アウトリーチ・リサーチ・オフィス マテリアルリサイクルによるAPUグッズ開発プロジェクト ➂ 88.0

久寿⽶⽊ 奈緒⼦ 職員 APU アカデミック・オフィス 初年次科⽬・ FGL 科⽬ TA 広報活動促進のための PR 動画制作 ➁ 16.0

久⽶ 達也 職員 RU 財務部契約課 キャンパス管理のDX推進 ➂ 180.0

栗⼭ 俊之 職員 APU アウトリーチ・リサーチ・オフィス 景観⾊彩によるキャンパス課題解決プロジェクト ➂ 120.0

佐間野 有希⼦ 職員 APU 全学企画オフィス 学園全体としてのインクルーシブな組織づくり：デジタルツールを活⽤した、多⾔語ガバナンスの仕組み整備 ➂ 180.0

篠原 裕 職員 RU 国際部国際課 World Youth Meeting の運営を通じて学⽣の国際的な舞台での経験値を向上させる ➁ 66.4

下⻄ ⾹菜⼦ 職員 RU 総合企画部社会共創推進課 MS Base伴⾛型 いつでもどこでもMCP資格チャレンジ制度の創出 ➂ 100.0

⽩⽯ 寛⼦ 職員 APU スチューデント・オフィス 政情不安国留学⽣のためのキャリアパス⽀援プロジェクト   -⾃分のゴールを描き、⽣涯成⻑を⽬指して- ➂ 52.8

垰⼝ 広和 職員 RU 総合企画部社会共創推進課 BloomTalk（翻訳ツール）による⽂化的背景を越えた「学園内」や「地域社会」相互コミュニケーション促進プロジェクト ➂ 180.0

⽥中 伸弥 職員 RU ⾷マネジメント学部事務室 ⾷を通じたソーシャルインパクトの創出〜三井不動産との連携を通じて〜 ➂ 110.0

辻井 英吾 職員 RU キャリアセンター
東京本社トップ企業8社と関⻄5⼤学とのインターンシップ研究会を通じての学⽣のインターンシップ参加拡⼤と内定促進の
プラットフォームを作る

➂ 90.0

豊⽥ 幸平 職員 RU 総合企画部社会共創推進課
OIC新棟をコアとした「OICにおけるソーシャルコネクティッド・キャンパス（SCC）」の社会的プレゼンス向上に向けた
取組

➂ 130.0

堀井 崇道 職員 RU 研究部BKCリサーチオフィス ⼤学発ベンチャーによる社会共創価値の創出と地域創⽣ 〜草津サイエンスパーク実現を⽬指して〜 ➂ 140.0

三好 翔太 職員 RU 学⽣部学⽣オフィス（BKC）
地域課題やチャンレンジを全⼒⽀援！まちのジブンゴト”feel→do！（フィールド）”の開催
〜地域課題をジブンゴトとし、⼤学（学⽣）とまちをつなげて主体的な共創チャレンジを創発するプラットフォーム〜

➂ 185.0

森本 悠 職員 RU ⼈事部⼈事課 誰もが成⻑し続けることができる組織づくり〜ペアレンツキャリアの視点から〜 ➁ 56.0


